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INSTITUTO EMPREENDEDOR DO FUTURO - IEF

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO EMPREENDEDOR DO FUTURO
APROVADO NA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMNISTRAGAO REALIZADA EM 18 DE JUNHO DE 2018.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO E OPERACAO DO INSTITUTO

Art. 1° - O presente REGIMENTO INTERNO tem por objetivo disciplinar a organizacéo e
o funcionamento do INSTITUTO EMPREENDEDOR DO FUTURO - IEF, CNPJ
16.815.398/0001-54, uma associacao civil, de direito privado, sem fins lucrativos,
religiosos ou politico-partidarios com autonomia administrativa e financeira, com
patriménio distinto de seus Associados e duracgdo indeterminada, com sede e foro no
Municipio de Sao José dos Campos, Estado de Sdo Paulo, Brasil, na Rua Jodo Bicudo,
358 — Jardim Esplanada Il, CEP 12.242-530, devendo os responsaveis pela sua aplicacdo
fazé-lo sempre em consonéncia com os Obijetivos da instituicdo, conforme estabelecido

em seu ESTATUTO SOCIAL e pela Legislacido Brasileira aplicavel.

SECAO|
DA NATUREZA E MISSAO

Art. 2° - O IEF tem como objetivo apoiar o desenvolvimento académico e social de
adolescentes de 13 a 17 anos, com altas habilidades, de familias com baixa renda,
propiciando-lhes as condi¢bes adequadas de cursar o Ensino Médio em Colégios de
Exceléncia Académica, situados em S&o José dos Campos, com o apoio de parcerias

estratégicas.

Art. 3° - Para atingir sua MISSAO o IEF desenvolvera o Programa BETA - BOLSAS DE
ESTUDOS PARA TALENTOS ACADEMICOS, gue prevé o desenvolvimento de acdes
para o atendimento aos adolescentes de 13 a 17 anos, com altas habilidades, de familias
com baixa renda, denominado Aluno Assistido, com a anuéncia dos responsaveis,

conforme previsto no Artigo 4° do seu Estatuto Social. M),
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Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo do IEF decidiu desenvolver o Programa
BETA - BOLSAS DE ESTUDOS PARA TALENTOS ACADEMICOS para proporcionar
oportunidade de educacdo e de desenvolvimenio de alta qualidade a adolescentes
identificados como de alto potencial cognitivo, mérito pessoal e que também sejam de
baixa renda. O IEF ndo tem nenhum interesse comercial no desenvolvimento de suas
acoes, que sdo desenvolvidas gratuitamente, sem cobranga prévia ou posterior de

qualquer valor financeiro.

Paragrafo 2° - O Processo Seletivo para a escolha do Aluno Assistido que participara
do Programa BETA - BOLSAS DE ESTUDOS PARA TALENTOS ACADEMICOS,

compreendera as seguintes fases:

I.  Levantamento pelo Gerente Executivo da quantidade e das condi¢des das bolsas

de estudo que os Colégios Parceiros poderao oferecer ao IEF.

II. Levantamento pelo Gerente Executivo em parceria com os membros do Conselho
de Administracao, do numero de vagas que o Instituto podera oferecer, tendo como
parametro a situacdo econdmica do IEF e a quantidade e as condi¢gdes das bolsas

de estudo que os Colégios Parceiros ofereceram.

Ill. Divulgacdo para os Colégios Parceiros, do levantamento realizado pelo IEF,
informando quantos alunos poderdo ser admitidos pelo Instituto para participar do
Programa BETA.

IV. Reunido com os candidatos e seus responsaveis, a ser realizada pelo Gerente
Executivo em parceria com membros do Conselho de Administracdo, para
apresentacdo Institucional do IEF e para informar quais os critérios e as etapas

para participar do processo seletivo do Programa BETA.

V. Entrevista com os candidatos e seus responsaveis, a ser realizada pelo Gerente
Executivo em parceria com membros do Conselho de Administracdo, para obter
informacotes detalhadas sobre o candidato e para verificar se atende aos critérios

estabelecidos pelo IEF para participar do Programa BETA.
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Dinamica de Grupo com os candidatos, a ser realizada pelo Gerente Executivo em
parceria com membros do Conselho de Administracdo, para analise do

comportamento dos candidatos.

Analise pelo Gerente Executivo das entrevistas e do resultado da dinamica de

grupo para apresentar aos membros do Conselho de Administracgao.

Realizacdo de uma Reunido do Conselho de Administracdo do IEF, com a
presenca do Gerente Executivo e Gerente Administrativo/Financeiro, para
apresentacdo dos dados dos candidatos que participaram do processo seletivo e

definicdo dos candidatos selecionados para participar do Programa BETA.

Publicacdo dos nomes dos candidatos selecionados para participar do Programa
BETA na Sede do IEF, de maneira a conferir a devida divulgacdo para os

interessados.

Comunicacao do resultado do processo seletivo aos Colégios Parceiros pelo
Gerente Executivo, informando os nomes dos candidatos selecionados para

participar do Programa BETA.

Comunicacao do resultado do processo seletivo aos candidatos selecionados e
responsaveis, pelo Gerente Executivo, informando os procedimentos para a

efetivacao da matricula no Colégio Parceiro do IEF.

Comunicacéao do resultado do processo seletivo aos candidatos nao selecionados e

responsaveis, pelo Gerente Executivo, agradecendo a participacéo.

Efetivacdo das Matriculas dos novos Alunos Assistidos com pagamento das

taxas pelo IEF.

Reunido com os candidatos selecionados e seus responsaveis, a ser realizada pelo
Gerente Executivo em parceria com membros do Conselho de Administragao, para

dar boas vindas aos novos Alunos Assistidos do IEF.

Assinatura do Termo de Compromisso do Aluno Assistido, com as condi¢cbes
estabelecidas aos pais/responsaveis e ao candidato selecionado para participar do

Programa BETA, conforme previsto no Artigo 4° do Estatuto Social do IEF.
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XVI.  Acompanhamento pelo Gerente Executivo da adaptacao do Aluno Assistido no

Colégio Parceiro, no inicio das aulas.

SESSAO Il
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZAGAO

Art. 4° - O quadro social do IEF & formado por um numero ilimitado de Associados,

divididos nas categorias seguintes:

I. Associados Fundadores.
il. Associados Beneméritos.

Ili.  Associados Contribuintes.

Paragrafo 1° - Sao Associados Fundadores aqueles que se inscreveram ou participaram
na Assembleia de Fundacdo do IEF ou se inscreveram no decorrer do primeiro ano de

existéncia do Instituto.

Paragrafo 2° - S3o Associados Beneméritos aqueles que por servigos relevantes
prestados ao IEF, tiverem seus nomes aprovados pela Assembleia Geral, por proposigao

do Conselho de Administragao.

Paragrafo 3° - Sdo Associados Contribuintes aqueles residentes no Brasil e no exterior
qgue contribuam financeiramente, aqueles que optarem por contribuir mensalmente com
um valor espontaneo para ajudar na formacdo académica de um Aluno Assistido e

agueles que voluntariamente contribuam financeiramente a qualquer tempo.

Art. 5° - A Admisséo, os Direitos e Deveres, a Puni¢do, Suspensao, Exclusdo e Recesso
dos Associados respeitardo o descrito nos Capitulos IV, V e VI do Estatuto Social do
IEF.

Art. 6° - O IEF possui os seguintes 6rgaos de deliberacdo superior e de dire¢do na sua

estrutura organizacional:

I.  Assembleia Geral \

instituto Empreendedor do Futuro
www.iefuturo.org.br \ /S




Instituto
Empreendedor
do Futuro

I. Conselho de Administracdo
I

IV. Corpo Funcional

I.  Conselho Fiscal

Art. 7° — O Estatuto Social do IEF dispde sobre a composicdo, mandato, obrigacdes,
atribuicbes e responsabilidades da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal.

Art. 8° — O Corpo Funcional é o érgdo de diregdo e execucdo do IEF e sera composto

por:

I.  Um Gerente Executivo.
II.  Um Gerente Administrativo/Financeiro.
lll.  Duas Geréncias Técnicas, se necessario.

IV. Funcionarios administrativos, de manutencéo e limpeza, se necessario.

Art. 9° - O Gerente Executivo do IEF sera nomeado pelo Conselho de Administracdo e os
demais Gerentes e Funcionarios serdo indicados pelo Gerente Executivo e aprovados

pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo 1° - Os Gerentes Executivo e Administrativo/Financeiro exercerdo o cargo em
mandato de quatro anos, podendo ser reconduzidos por mais um mandato de mesmo
periodo, cabendo-lhes promover, executivamente, os objetivos institucionais, respeitando
Estatuto Social do IEF.

Art. 10° - Compete ao Gerente Executivo do IEF:

l. Planejar, implantar e gerenciar as acdes do Programa BETA - Bolsas de Estudos
para Talentos Académicos do IEF.
il. Decidir sobre a implementagéo de projetos, apds a analise e parecer do Conselho
de Administracao.
lll. Submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho de Administragdo os Contratos e
Acordos de Gestao do IEF.

A
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IV. Encaminhar para aprovacdo do Conselho de Administracdo a indicagdo para
contratacdo dos Gerentes.

V. Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigacdes, abertura e
movimentacdo de conta corrente e de investimentos bancarios e demais
instrumentos de ajustes, sempre em conjunto com o Gerente
Administrativo/Financeiro.

VI. Representar o IEF, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

VIl. Comunicar ao Conselho de Administracdo, para as providéncias cabiveis, o
afastamento irregular, a vacéncia do cargo, o pedido de licenca ou afastamento, a
infringéncia de normas legais e regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa
causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem do IEF, relativamente aos Gerentes.

VIil. Propor ao Conselho de Administragdo a oneracao ou a alienagdo de bens do ativo
permanente do IEF.

IX. Constituir, conjuntamente com um dos Gerentes, procuradores, mandatarios ou
prepostos do IEF, com fins e prazos especificos.

X. Gerir o patriménio do IEF.

Xl. Contratar auditoria externa indicada pelo Conselho de Administracdo para
acompanhar e avaliar as contas e procedimentos gerenciais e contabeis do IEF,
quando for o caso.

Xll. Contratar a administrar pessoal.

Xlll. Apresentar anualmente ao Conselho de Administracdo os balancos patrimoniais,
demonstrativos financeiros e de execugdo de contratos de gestdo eventualmente
firmados perante o Poder Publico.

XIV. Elaborar Normas Internas, sempre que julgar necessario, que tenham como
objetivo o bom funcionamento da Instituicao, desde que nao conflitantes com o

Estatuto Social do IEF e esse Regimento Interno.

Art. 11° — O Gerente Administrativo/Financeiro do IEF sera indicado pelo Gerente

Executivo e aprovado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico- O Gerente Administrativo/Financeiro substituira o Gerente Executivo

em suas auséncias e impedimentos.

i
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. Elaborar o planejamento das agdes do IEF, sob a supervisio do Gerente
Executivo.

ll. Elaborar o planejamento anual com as diretrizes operacionais e encaminha-lo a
apreciacao do Gerente Executivo.

ll.  Propor ao Gerente Executivo a criagdo de mecanismos para viabilizar a execucso
das diretrizes e decisdes aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administragio.

V. Criar procedimentos para avaliar e monitorar o cumprimento dos Objetivos
Estatutarios do IEF.

V. Elaborar o relatério anual de atividades e submeté-lo & apreciacdo do Gerente
Executivo.

VI.  Encaminhar ao Gerente Executivo as propostas de contratacdo e demissdo de
funcionarios, de contratagcdo de terceiros, bem como a aquisicdo de bens e
servigos de sua area de atuacao.

VIl.  Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigacdes, abertura e
movimentacdo de conta corrente e de investimentos bancarios e demais
instrumentos de ajustes, sempre em conjunto com o Gerente Executivo.

VIIl.  Assessorar o Gerente Executivo nos assuntos relacionados a sua area de atuag3o.

Art. 13°- S&o responsaveis pela ordenagao de despesas o Gerente Executivo e o Gerente

Administrativo/Financeiro, conjuntamente.

CAPITULO Il
DA CONTRATAGAO, AQUISICAO E ALIENACAO DE BENS.

Art. 14° — Nos termos dos Artigos 14°, 15° e 35° do Estatuto Social do IEF, todas e
quaisquer formas de aquisicdo e alienagdo de bens da entidade, bem como as suas

contratacGes de obras e servicos, serdo regidas pelo Estatuto.

CAPITULO IlI
DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
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Art. 15° — O regime de contratagdo dos funcionarios do IEF serd o da Consolidagdo das

Leis do Trabalho.

Art. 16° — Os funcionarios do IEF serdo contratados mediante processo de selecdo a ser
estabelecido pela Geréncia Executiva, de acordo com os critérios de conveniéncia e

necessidades do Instituto, observadas as peculiaridades de cada categoria profissional.

Art. 17° — O IEF podera ter atuando na sua estrutura organizacional, funcionarios publicos

cedidos, desde que atendam as demandas definidas pela Geréncia Executiva.

Art. 18°- Os funcionarios do IEF deverdo respeitar o Estatuto Social e o Regimento
Interno do IEF, as deliberactes das Assembleias Gerais e das Reunides do Conselho de

Administracao e da Geréncia Executiva.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19° — Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo serio
remunerados pelos servicos prestados como Conselheiros, exceto pelo pagamento

de diarias e passagens quando em viagens a servico do IEF.

Art. 20°- O exercicio social coincidirda com o ano civil, cabendo ao Gerente Executivo

apresentar anualmente os relatérios financeiros do IEF ao Conselho de Administragéo.

Art. 21°- Os artigos desse Regimento Interno poderdo ser modificados ou adaptados,
sempre que houver necessidade de regulamentacéo de atividades ou circunstancias nio
previstas nesta oportunidade, desde que cumpridas as exigéncias formais previstas no
Estatuto Social do IEF.

Art. 22° — O IEF respeitara para todos os fins e efeitos as disposicdes legais quanto a

propriedade intelectual.

Instituto Empreendedor do Futuro \A
www.iefuturo.org.br J




Instituto
Empreendedor
do Futuro

Art. 23° — Os casos omissos neste Regimento Interno e as interpretagées divergentes
serdo dirimidas pelo Gerente Executivo e posteriormente submetidos ao Conselho de

Administracdo para homologacao.

Art. 24° - Este Regimento Interno ficara exposto na sede do IEF, de maneira a lhe

conferir a devida publicidade para os interessados.

Art. 25° — Este Regimento Interno entrard em vigor na data de seu registro no
competente Cartorio de Pessoas Juridicas da Comarca de S3o José dos Campos, ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 26° - Fica eleito o foro da Comarca de Séo José dos Campos, Estado de Sdo Paulo,

para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente.

Séo José dos Campos, 18 de junho de 2018.
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